Dr. Philipp Kramer

Datenschutz-Compliance nach der DS-GVO

Diese Handlungshilfe liefert 100% Praxiswert.
Thomas Kranig, Leiter des Bayerischen Lan-
desamtes fiir Datenschutzaufsicht, sein Kolle-
ge mit Informationssicherheitsfokus Andreas
Sachs und der Berater Markus Gierschmann
haben ihre praktische Datenschutzerfahrung
aus Priifungen und ihrer téaglichen Arbeit auf
gut 200 Seiten zu Papier gebracht. Herausge-
kommen ist ein Guide, der dem Unternehmen
(zum Teil mit gelungenen Grafiken) erklart,
was man tun muss, um im Einklang mit der
DSGVO zu handeln. Die Verfasser verhehlen
nicht, dass die Frage ,Wie ist die DSGVO um-
zusetzen?” nicht beantwortet werden kann.
Dennoch ist das Werk ein echter Schatz an Er-
lauterungen zum Datenschutz, vor allem,
wenn man sein Unternehmen darauf ausrich-
ten mochte, die Datenschutzanforderungen
aufsichtsbehordengerecht zu dokumentieren.
Datenschutzmanagement und Daten-
schutz-Governance-Strukturen sind zuneh-
mend wichtigere Stichworte. Die DSGVO setzt
auf Rechenschaft und Dokumentation daten-
schutzkonformer Zustinde. Ein ,Passt schon”
(auch wenn es inhaltlich zutrifft) geniigt ohne
Prozesse und Dokumentation daher nicht.
Dem Datenschutzbeauftragten bringt das
Buch auch schone kleine Checklisten, die er

gleich an die zusténdige Abteilung weiterrei-
chen kann. So wird beispielsweise mitgeteilt,
wie ein Auskunfts-, ein Berichtigungs- und
ein Loschungsanspruch im Unternehmen
prozessméaflig abzuarbeiten ist. Der Daten-
schutzbeauftragte erhélt so gleich die rechts-
konformen Prozessdokumentationen mitge-
liefert und kann sie gegebenenfalls noch auf
sein konkretes Unternehmen anpassen.

Wer einen Uberblick sucht, dem liefert das
siebte Kapitel eine Auflistung aller Dokumen-
tationsmafSnahmen, die aus Sicht der Auto-
ren zu beachten sind. Am Ende findet der
Leser 10 Seiten lang Fragen, die die Aufsichts-
behorde bei einem Vor-Ort-Besuch eines Un-
ternehmens stellen konnte. Natiirlich ist es
hochst hilfreich, wenn man als Unternehmen
weif}, welche Aspekte des Datenschutzma-
nagements einer priifenden Aufsichtsbehorde
besonders wichtig sind. Das gibt mehr Sicher-
heit zum Empfingerhorizont. Ubrigens: Die
Kurzfassung dieses Fragenkatalogs findet sich
auf der Website des Landesamts fiir Daten-
schutzaufsicht, www.siehe.eu/da751.
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Dr. Philipp Kramer

EU-Datenschutz-Grundverordnung

Der Beschiftigtendatenschutzanwalt Tim
Wybitul hat Kanzleikollegen, andere An-
wilte und Datenschutzbeauftragte zusam-
mengerufen, um ein Handbuch zur DSGVO
zu schreiben. Im ersten Teil setzt er konse-
quent auf seinem bisherigen Handbuch
~Datenschutz im Unternehmen® auf und
gibt dabei eine Einfithrung in die DSGVO,
erginzt mit Praxistipps. Besonders hilfreich
ist das ,,Grobschema fiir einen Ablaufplan
zur Umsetzung der DSGVO®. Denn als Da-
tenschutzbeauftragter muss man dem Un-
ternehmen erkldren, wie man sich auf die
DSGVO einstellt. Dafiir braucht es Schritte,
die nacheinander oder nebeneinander ab-
zuarbeiten sind. Weitere Muster, u.a. ein
Mustervertrag Auftragsverarbeitung, ein
Ablaufplan fiir Datenschutzverletzungen
und eine Struktur fiir eine Datenschutzfol-

genabschétzung sind beigefiigt. Nach die-
sen Handbuchinhalten geht das Werk an
eine Kommentierung der Artikel der
Grundverordnung. Dabei liefern die Auto-
ren auch ganz konkrete Hinweise, beispiels-
weise dass die Kontaktdaten des Daten-
schutzbeauftragten im Zweifel auf der
Website zu veroffentlichen sind (Art. 37/20)
oder dass kiinftig mit Wartungs- und Audit-
dienstleistern nicht zwingend ein Vertrag
iiber eine Auftragsverarbeitung zu schlie-
Ben ist (Art. 28/65). Dieses Werk zur Grund-
verordnung macht die Entscheidung, wel-
cher Kommentar anzuschaffen ist, wieder
einmal schwerer. Denn als Praktikerkom-
mentar ist das Buch gut einsetzbar.
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Die EU-Datenschutz- Grundverordnung (DSGVQ)
wird ab dem 25.5.2018 in der gesamten EU
anwendbar sein. Es bleibt nicht mehr viel Zeit fiir
die Umsetzung der neuen Vorgaben. Daher ist
es fir Unternehmen unabdingbar, sich bereits
jetzt mit der DSGVO auseinanderzusetzen. Fiir
die praktische Umsetzung leistet dieser Praxis-
leitfaden von Wybitul einen wichtigen Beitrag.

Der Autor setzt als einer der fithrenden Daten-
schutzexperten mit seinem Leitfaden zur DSGVO
ein Ausrufezeichen. Thm gelingt es nicht nur, die
sehr komplexen und oft unverstandlichen Inhalte
der DSGVO duBerst praxisgerecht und nachvoll-
ziehbar aufzubereiten. Wybitul scheut sich auch
nicht, bei umstrittenen Fragen klare Standpunkte
zu vertreten. Er leistet dabei einen wertvollen
Beitrag fur eine vertiefte Auseinandersetzung
mit der DSGVO.

Das Buch liberzeugt durch einen klar strukturier-
ten Aufbau sowie eine verstandliche Sprache. So
wird der schwer versténdliche Inhalt der DSGVO
zunachst einmal , lesbar” gemacht. Wybitul erlau-
tert anschaulich die Grundstruktur der DSGVO.
Das stellt einen guten Einstieg in die komplexe
Materie dar. In diesem Zusammenhang ist auch
das ,Praktiker Glossar” des Leitfadens hervor-
zuheben. Hier werden die wichtigsten daten-
schutzrechtlichen Begriffe vor dem Hintergrund
der DSGVO praxisgerecht erlutert. Weiter geht
der Autor umfassend auf die Folgen der DSGVO
fiir die Unternehmenspraxis ein und fasst die
wichtigsten Anderungen zusammen. Auch hier
tiberzeugt die praxisgerechte Darstellung der
komplexen Materie, die durch Verwendung zahl-
reicher Praxistipps und Checklisten sehr versténd-
lich aufgearbeitet ist.

Inhaltlich beleuchtet Wybitul u. a. die zukiinftig
bestehenden umfangreichen Informationspflich-
ten der Unternehmen. Die Datenschutz-Folgen-
abschatzung stellt er mit ausfihrlichen Check-
listen praxisgerecht dar. Auch wichtige Einzel-
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fragen, wie der konzernweite Datenaustausch
oder die Ubermittlung von Daten in Drittlander,
werden anschaulich geschildert.

AbschlieBend gibt der Autor wertvolle Tipps, wie
Unternehmen die neuen Vorgaben der DSGVO
in der Praxis umsetzen kdnnen. Wybitul zeigt
mégliche MaBnahmen und Projektschritte auf,
die Arbeitgeber zur Umsetzung der DSGVO ein-
leiten sollten. Eine umfangreiche Checkliste fasst
die empfohienen Schritte dabei anschaulich
zusammen,

Fazit: Das Buch stellt einen wichtigen Beitrag
dar, wie sich Unternehmen den Herausforderun-
gen der DSGVO praxisgerecht stellen kénnen.
Wybitul gelingt es, die Neuerungen anschaulich
zu vermitteln und er liefert zugleich Tipps fiir die
praktische Umsetzung. Fiir Datenschutzverant-
wortliche stellt der Leitfaden damit eine unver-
zichtbare Arbeitshilfe dar.

Dr. Philipp Byers, Fachanwalt fir Arbeitsrecht
und Partner bei der Lutz | Abel Rechtsanwalts
GmbH am Standort Miinchen
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Gregor Thising von der Rheinischen Friedrich-
Wilhelms-Universitat Bonn darf wohl seit gerau-
mer Zeit als der filhrende Arbeitsrechtler in
Deutschland bezeichnet werden. Er nimmt nicht
nur regelmaBig &ffentlich Stellung zu aktuellen
arbeitsrechtlichen und -politischen Themen, son-
dern kiimmert sich auch um die Kommentierung
derimmer neuen, den Sozialstaat in das Arbeits-
verhdltnis hinein vordringen lassenden Gesetze.
Bereits im Jahre 2010 legte Thiising eine Kom-
mentierung des seinerzeit mit dem Gesetz (iber
Mindestarbeitsbedingungen veranderten AENtG
vor und hat nunmehr den Band aus der Reihe
,Gelbe Erlduterungshiicher” um eine Kommen-
tierung des MiLoG erweitert. Wie bisher wurde
er dabei von einigen Bearbeitern aus Rechtspraxis
und Lehre unterstiitzt,

Wie zur Bestatigung der vorstehend erhobenen
These vom Eindringen des Sozialstaats in das
Arbeitsverhdltnis, beginnt Thiising seine Einlei-
tung zum MiLoG mit dem biblischen Beispiel vom
Weinberg, das auf die Frage hinauslauft, ob ein
Arbeiter bekommen soll, was er verdient oder
was er zum Leben braucht. Die zweite Alterna-
tive ist eine Frage der Zuteilung und damit eigent-
lich nicht mehr des Zivilrechts. Thiising jeden-
falls erBrtert das Fiir und Wider des gesetzlichen
Mindestlohns ausfihrlich, kommt aber dann doch
zu dem Schluss Reinhard Richardis: ,Die Ent-
scheidung des Gesetzgebers pro und contra ist
hinzunehmen und auszufiillen” (Rdnr. 10).
Neben Fragen der Gerechtigkeit werden auch
solche derrechtsgeschichtlichen Entwicklung und
der Rechtsvergleichung sowie der 6konomischen
Wirkungen des Gesetzes sowie — schlieBlich —
des Verfassungsrechts erértert. Thilsing macht
einen Eingriff in die Koalitionsfreiheit aus
{Rdnr. 33) und sieht die Tarifautonomie durch das
Gesetz — entgegen den Behauptungen des
Gesetzgebers — geschwacht. Zu Recht, wie ich
finde. Kurz: Wer den Streit um den gesetzlichen
Mindestlohn politisch noch nicht beendet sieht,
findet bei Thiising zahlreiche Argumente —
zumeist eher gegen die Regelung.

Die beiden Hauptteile des Buches beinhalten zu
Beginn jeweils den Gesetzestext und sodann
Erlduterungen der einzelnen Paragrafen. Die Kom-
mentierung zum AEntG enthélt nicht noch eine
Einleitung, sondern einen knappen Text ,vor § 1
AENtG", in dem der Herausgeber noch einmal
eine Einordnung des Gesetzes mit seinen Anlie-
gen und Wandlungen seit Erlass im Jahre 1996
vornimmt,

Thiising selbst hat es unternommen, noch einige
erganzende Regelungen zu kommentieren, die
im Zusammenhang mit MiLoG und AEntG zuwei-
len eine Rolle spielen: § 138 BGB und die Tarif-
treueregelungen der Bundeslander.

Fazit: Ohne hier ins Detail gehen zu wollen, kann
man sagen, dass mit diesem handlichen Kom-
mentar eine Vielzahl von praktischen Fallen des
modernen, auch nach dem Willen des EU-Gesetz-
gebers zunehmend européisierten Arbeitsmarkts
geldst werden kann. Gleichzeitig werden auch
die Vor- und Nachteile der einzelnen Regelun-
gen derart erldutert, dass es die politische Bewer-
tung immer neuer Regelungen erleichtert, die
auch auf die Interessenvertreter namentlich von
Unternehmen in immer kiirzeren Abstinden
zukommen. Praktisches Arbeitsrecht wird eben
zunehmend Offentliches Recht.

RA Dr. Matthias Wiemers, Berlin
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Deutscher Fachverlag GmbH
Auflage 2017

807 Seiten, 119,00 Euro

Ab dem 25. Mai 2018 gilt in der gesamten EU die einheitliche EU-Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) und bring eine deutliche Verscharfung des europaischen Datenschutzrechts mit sich.
Dies stellt Unternehmen vor die Herausforderung, innerhalb kurzer Zeit interne Prozesse und
Datenschutz-Funktionen an das neue Recht anzupassen. Angesichts erhéhter Anforderungen,
BulRgeldern und Haftungsrisiken ist dabei grol3e Sorgfalt geboten.

Das Handbuch bietet einen unkomplizierten Einstieg in das neue europdische Datenschutzrecht
und damit die Mdglichkeit, sich schnell in die komplexen Regelungen der DSGVO einzuarbeiten.
Es wird sich an den Anforderungen der Wirtschaft und der Vermeidung von Risiken durch
mogliche Fehler bei der Umsetzung orientiert. Erganzt wird das Handbuch durch Muster, die den
Leser bei der Anwendung der DSGVO im Unternehmen unterstutzen sollen.

Das Werk richtet sich u. a. an betriebliche Datenschutzbeauftragte, Unternehmensjuristen,
Mitarbeiter in Compliance-Abteilungen und Personalabteilungen.
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