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        INHALT 

Seit dem Erscheinen der Erstauflage dieses praxisnahen Kommentars 

zum AGG sind sowohl auf nationaler als auch unionsrechtlicher Ebene 

zahlreiche neue Entscheidungen zu diskriminierungsrechtlichen Frage-

stellungen ergangen. Die Neuauflage stellt diese ausführlich dar und 

wertet sie auf ihre praktische Relevanz aus. 

Im Kommentarteil werden die sieben Diskriminierungsmerkmale definiert 

und mit zahlreichen Beispielen illustriert. Anschließend erörtern die Auto-

ren ausführlich die arbeitsrechtlichen Regelungen zum Schutz der Be-

schäftigten, das Benachteiligungsverbot, mögliche Rechtfertigungsgrün-

de sowie Organisations- und Schadensersatzpflichten der Arbeitgeber. 

Eine Entschädigungstabelle gibt erstmals einen Überblick über die bis-

her von den Gerichten zugesprochenen Entschädigungen.  

Schwerpunkte bilden das äußerst praxisrelevante Verbot der Diskrimi-

nierung wegen des Alters und eine umfassende Diskussion über spezifi-

sche Rechtfertigungsmöglichkeiten. Abgerundet wird das Buch mit dem 

Text des AGG sowie einer englischen Übersetzung. 

FAZIT:  

Das Buch ist mit zahlreichen Beispielen aus der anwaltlichen Praxis eine 

wertvolle Hilfe für Verantwortliche in Rechtsprechung und Wirtschaft von 

erfahrenen und mit der Rechtsmaterie vertrauten Autoren. 

 

ZIELGRUPPEN 

Personalverantwortliche in Unternehmen, Rechtsanwälte mit arbeits-

rechtlichen Mandaten, Praktiker in allen Unternehmensbereichen, in de-

nen Diskriminierungsprobleme auftreten, im Arbeits- und Zivilrecht for-

schende Wissenschaftler 
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